
CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI Tel: 049/550-430
ZAGORJE 049/550-434
Aleja Dragutina Domjaniéa 15/4 E-mail: odbravnatelj@gmail.com
BEDEKOVCINA korisnik400@socskrb.hr

Na temelju Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" br. 29/2024) i ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagorje, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje raspisuje

JAVNI NATJECA)
za prijem u radni odnos:

~ strucni radnik u sustavu za8tite djece, odnosno odgajatelj� 1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme

Uvjeti:
� zavrsen diplomski sveudili8ni studij iz podrugja drugtvenih znanosti -� polja edukacijsko �

rehabilitacijskih znanosti, socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije, pedagogije i psihologije,
� minimaino 6 mjeseci radnog iskustva u djelatnosti socijalne skrbi,
- polozen vozactki ispit B kategorije,
- Nepostojanje zapreke iz Clanka 261. Zakona 0 socijainoj skrbi ("Narodne novine", broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),
- polozen struéni ispit,
- odobrenje nadlezne komore za samostalan rad prema posebnim propisima ili mu je priznata
inozemna strucna kvalifikacija za obavijanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije i edukacijske rehabilitacije

*Na natjecaj se mogu javiti kandidat-i/kinje koji nemaju polozen struéni ispit ako imaju odgovarajuce
uvjete radnog iskustva na poslovima odredenog stupnja obrazovanja i odgovarajuce struke, uz uvjet
da ga se polozi u zakonskom roku koji je odreden élankom 257. Zakona 0 socijalnoj skrbi.

Svi kandidati u prijavi trebaju priloZiti sljedece:
� Zivotopis;
� dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja (preslika diplome);
� potvrdu o radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji vodi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje te odgovarajuci dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti
socijalne skrbi, kao npr. potvrda ili ugovor s poslodavcem);
- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidat-a/kinje nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci);
- dokaz 0 polozenom strutnom ispitu (ako ga je kanditat/kinja polozi-o/la*);
- dokaz odobrenja nadlezne komore za samostalan rad (sukladno posebnim propisima za psihologe,
socijalne radnike, socijalne pedagoge i edukacijske rehabilitatore).
Kandidati koji su stru¢énu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i rjesenje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
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obrazovanja, is kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona i /ili mobitela, e-mail adresa) uz
viastoruéni potpis.
isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duZan priloziti
izvornike.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine" br. 82/08 i 69/17) na natjeéaj se
mogu javiti osobe oba spola.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose se jednako na
mu&ki i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzZan se u

prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te dokaz da je nezaposien (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).
Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s Clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Glanova njihovih obitelji
("Narodne novine", broj 121/17, 98/19 i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze propisane Clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji, a koji su objavijeni na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelii.gov.hr/zaposliavanie-843/843, te dokaz o tome na
koji mu je nacin prestao zadnji radni odnos, ukoliko je kandidat bio zaposlen.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/NG/12%20pROSINAC/ZAPO%C5%A1 liavanie/POPIS%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJSE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%AQLIAVANJU.pdf
Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s Clankom 48.f Zakonao za&titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 76/94, 109/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz iz kojeg je vidljivo
njihovo pravo; dokaz o tome na koji mu je nacin prestao radni odnos ukoliko je kandidat bio zaposlen,
te dokaz o tome da prilikom ranijih zapoSljavanja nije koristio pravo prednosti iz tog Zakona.
Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s €lankom 48. Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021) duZni su, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
iz Cl. 49. Zakona koji su navedeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALijavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjetaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u

skladu s Clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjeéaj duzni su, osim dokaza o



CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI Tel: 049/550-430
ZAGORJE 049/550-434
Aleja Dragutina Domjaniéa 15/4 E-mail: odbravnatelj@gmail.com
BEDEKOVCINA korisnik400@socskrb.hr

ispunjavanju trazZenih uvjeta, priloziti idokaz o utvrdenom statusu osobes invaliditetom te dokaz o
tome na koji mu je nacin prestao zadnji radni odnos.

Komisija za provedbu natjecaja ce utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ce ti kandidati biti pozvani prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, te motivacijskom testiranju.
Prethodna provijera znanja i sposobnosti kandidata obavija se putem pisanog testiranja i intervjua, a
motivacijsko testiranje u vidu odgovarajuceg upitnika, u svrhu procjene osobina i motivacije vaznih za
radno miesto struénog radnika u sustavu zastite djece � psihologa u Centru za pruzZanje usluga u
zajednici Zagorje. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kao i motivacijskom testiranju povukao prijavu na natjecaj. Za svaki dio provjere kandidatima ce se
dodijeliti odredeni broj bodova. Intervju ée se provesti nakon motivacijskog testiranja i pismenog
testiranja samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 60% bodova iz pismenog dijela provjere znanja
i sposobnosti te koji su zadovoljili na motivacijskom testiranju, odnosno ostvarili rezultat minimalno
70% bodova. Kandidat koji ostvari rezultat ispod navedenih bodovnih pragova na pismenom dijelu
provjere znanja i sposobnosti i /ili motivacijskom testiranju smatra se da nije ispunio sve uvjete
natjecaja. Provjera znanja ce se izvrsiti iz osnovnih odredbi 3 zakona temeljem kojih je utvrdena
djelatnost Centra (socijalne usluge koje Centar pruza, mjere obiteljsko pravne za3tite i odgojne mjere
koje se mogu izvrsavati u Centru Zagorje): Zakon o socijalnoj skrbi ("Narodne novine", br. 18/22 146/22,
119/22, 71/23, 56/23 i 61/25), Obiteljski zakon (,,Narodne novine" br.103/15, 98/19, 47/20, 49/23 i

156/23) i Zakon o sudovima za miadez (,,Narodne novine" br. 84/11, 143/12, 148/13, 56/15 i 126/19),
te Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagorje od 28.08.2023. � Clanak 6.). Na web stranici
Centra Zagorje (https://centarzagorje.hr/) ¢e se objaviti opis poslova stru¢nog radnika u sustavu
zastite djece � psihologa u Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagorje te podaci o placi. Lista
kandidata koji udovoljavaju uvjetima natjecaja te mjesto i vriieme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti objavit ce se na web stranici Centra Zagorje najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Do donogenja odiuke o izboru, natjetaj moze biti ponisten bez obrazlozenja. Kandidati ¢e biti
obavijesteni o tijeku natjetaja i rezultatima nakon isteka roka za podnoSenje prijava na sluZbenim
internetskim stranicama Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje (https://centarzagorje.hr/).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagorje za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostavijenoj
S prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu za objavu liste kandidata koji udovoljavaju svim
formalnim uvjetima natjetaja, odnosno informacije o odabranoj osobi, koja se objavijuje na
internetskoj stranici Centra za pruzZanje usluga u zajednici Zagorje (https://centarzagorje.hr/), a koja
ukljuéuje ime i prezime odabranog kandidata te struku. Privola za prikupljanje i obradu osobnih
podataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moZe u svakom trenutku bez objasnjenja odustati
od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o cemu ¢e mu se
dostaviti obavijest.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz Clanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi pribavit Ce po sluzbenoj duznosti Centar za pruzZanje usluga u zajednici Zagorje.
Pismene prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose na e-mail adresu Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zagorje: ,,odbravnatelj@gmail.com", s naznakom: ,,Natje€aj za strucnog radnika u sustavu
zastite djece - odgajatelj" ili se dostavljaju na adresu (putem poste ili osobno) Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagorje: Aleja Dragutina Domjaniéa 15/4, 49221 Bedekovéina, s naznakom: »
Natjecaj za struénog radnika u sustavu zastite djece - odgajatelj«. Zaprimljenu dokumentaciju ne
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vraéamo kandidatima. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatrati.

Centar za pruZanje usluga u zajednici Zagorje

Bedekovéina, 25.09.2026.
Klasa: 112-01/26-01/4
Ur.broj: 2197-47-01-26-1


