Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
("Narodne novine" br. 29/2024) i ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagorje, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zagorje raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos:

— obiteljski suradnik — 2 izvrsitelja/izvrsiteljice na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene

Uvijeti za prijam u radni odnos:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,

- aktivan vozac, polozen vozacki ispit B kategorije,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" br. 18/22,
46/22, 119/22 i 71/23).

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmjeravanja
i izravne podrske roditeljima radi usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stanovanje i vodenje
kucanstva, usvajanje radnih navika u odrzavanju domacinstva, planiranje samostalne prehrane
(priprema jelovnika, nabavka namirnica, pripremanje obroka, higijena namirnica i posuda),
pravilno koristenje i odrzavanje kucanskih aparata, raspolaganje novcem i planiranje ku¢nog
budzeta (prihodi, rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i higijenske navike, prakti¢nu
pomoc i podrsku pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u razlicitim sustavima, brigu o sebi
i zdravlju, brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju slobodnog vremena i druge prakti¢ne
vjestine, te drugi struéni poslovi sukladno djelatnosti Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zagorije.

Po primitku u radni odnos radniku ¢e biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog suradnika.

Kandidati u prijavi trebaju priloziti sljedece:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj,

- zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i
razina obrazovanja, i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
dana);

- vozacCka dozvola B kategorije (preslika).

U prijavi na natje¢aj se navode 0sobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona i /ili mobitela, e-mail
adresa) uz vlastorucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je duzan
priloziti izvornike.

Sukladno €l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* br. 82/08 1 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao



radni odnos kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, rjeSenje i dr.) te dokaz da je
nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje).

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji ("Narodne novine", broj 121/17, 98/19 1 156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz o tome na koji mu je naéin prestao
zadnji radni odnos, ukoliko je kandidat bio zaposlen.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/NG/12%20pROSINAC/ZAPO%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0O%C5%A0LJAVA
NJU.pdf

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 76/94, 109/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19),
duzni su, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz iz
kojeg je vidljivo njihovo pravo; dokaz o tome na koji mu je nacin prestao radni odnos ukoliko je
kandidat bio zaposlen, te dokaz o tome da prilikom ranijih zapo$ljavanja nije koristio pravo
prednosti iz tog Zakona.

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/2021) duzni su, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢l. 49. Zakona koji su navedeni na web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji mu je nac¢in prestao zadnji radni odnos.

Komisija za provedbu natjecaja i odabir najboljeg kandidata za popunu radnog mjesta suradnika
u odgoju, 1 izvrSitelj ¢e utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalno pravne uvjete iz
natjecaja te Ce ti kandidati biti pozvani prethodnoj provjeri kompetencija potrebnih za radno
mjesto suradnika u odgoju u Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagorje. Prethodna provjera
kompetencija i selekcija kandidata potrebnih za radno mjesto suradnika u odgoju u Centru
Zagorje obavlja se putem psihologijskog testiranja u vidu upitnika li¢nosti i intervjua, u svrhu
procjene osobina, znanja, vjestina, interesa, motivacije za rad te dosadasnjeg radnog iskustva
vaznih za predmetno radno mjesto. Smatra se da je kandidat koji nije pristupio psihologijskom
testiranju i /ili intervjuu povukao prijavu na natjecaj. Lista kandidata koji udovoljavaju svim
formalnim uvjetima natjecaja te mjesto i vrijeme odrzavanja psihologijskog testiranja i
intervjua objavit ¢e se na web stranici Centra Zagorje najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Ukoliko kandidat ne zadovolji na psihologijskom testiranju, odnosno ostvari rezultat ispod
bodovnog praga (70% - 60 bodova) na intervjuu kojim se procjenjuju znanja, vjestine, interesi,
motivacija za rad te dosadasnje radno iskustvo, Smatra se da nije ispunio sve uvjete natjecaja.
Do donosenja odluke o izboru, natjeCaj moze biti ponisten bez obrazlozenja. Kandidati ¢e biti
obavijesteni o tijeku natjecaja i rezultatima nakon isteka roka za podnosenje prijava na
sluzbenim internetskim stranicama Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje
(https://centarzagorje.hr/).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagorje za
prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu za objavu liste
kandidata koji udovoljavaju svim formalnim uvjetima natjecaja, odnosno informacije o
odabranoj osobi, koja se objavljuje na internetskoj stranici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zagorje (https://centarzagorje.hr/ ), a koja ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata te
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struku. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
Kandidat moze u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole i zatraziti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se dostaviti obavijest.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o
socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti Centar za pruzanje usluga u zajednici Zagorje.
Pismene prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose na e-mail adresu Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagorje: ,,odbravnatelj@gmail.com"”, s naznakom: ,,Natjecaj za obiteljskog
suradnika “ ili se dostavljaju na adresu (putem poste ili osobno) Centra za pruZanje usluga u
zajednici Zagorje: Aleja Dragutina Domjaniéa 15/4, 49221 Bedekov¢ina, s naznakom:
»wNatjecaj za obiteljskog suradnika«. Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo kandidatima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na natjeCaj neCe se razmatrati.

Centar za pruzanje usluga u zajedinici Zagorje

Bedekov¢ina, 14.02.2025.
Klasa: 112-01/25-01/5
Ur.broj: 2197-47-01-25-1



