
Odgajatelj » temeljem élanka 36. Zakona o pla¢ama u drzavnoj i javnim sluzbama (,,Narodne novine™ br.

155/2023), stupanjem na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i

koeficijentima za obratun place u javnim sluzbama (,,Narodne novine* br. 22/2024), preveden
naziv radnih mjesta: ,,Struéni radnik u sustavu zaStite djece"

Opis poslova:
Odgajatelj provodi aktivnosti u svrhu odgoja za korisnike organiziranog stanovanja,

boravka i poludnevnog boravka u Skoli te poslove pruzanja psihosocijalne podrske kroz

sljedeée poslove:
� prijem korisnika � upoznavanje s novom sredinom, stru¢énim osobljem, ku¢nim redom,

obvezama i pravima korisnika,
� pomoé pri ukljucivanju u odgojnu skupinu,
� jdentifikaciju podataka o prethodnom boravku korisnika (obitelj, druga ustanova, druga

drzava) kao i drugim bitnim informacijama o korisniku,
� jzraduje individualni plan i program rada za korisnike, u suradnji s nadleZnim CZSS i

roditeljima / skrbnikom korisnika te stru¢nim timom,
� prati korisnika tijekom razdoblja prilagodbe,
� pomoé pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,
� razvijanje pozitivnih interesa i navika � higijenske i radne navike poput osobne higijene,

brige 0 osobnom izgledu i urednosti, odijevanja, odrzavanja odjece i stambenog

prostora, razvijanje primjerene brige o zdravlju,
� motoritki razvoj (razvoj grube i fine motorike),
� kognitivni razvoj � aktivno ukljucivanje u interakcije s okolinom i procese ucenja, u

skladu sa stupnjem zrelosti,
� neposredna pomoé u utenju i svladavanju nastavnog gradiva, u razvoju i usvajanju

navika uéenja, tehnika uéenja, razvijanje samostalnosti u ucenju i odgovornog izvrsenja
Skolskih obaveza te poticanje i nadzor nad redovitoS¢u izvrSenja Skolskih obaveza

� razvijanje i usvajanje pozitivnog odnosa prema obrazovanju,
� poticanje, pracenje i razvoj kontakata djeteta s Clanovima obitelji,
� tazvoj interesa i kreativnosti te savjetovanje i motiviranje za ukljutivanje u aktivnosti

slobodnog vremena u skladu s dobi, interesima i mogucnostima djeteta,
� stalna briga i nadzor djece,
� sudjelovanje u izradi, provedbi i pra¢enju te evaluaciji programa rada u suradnji s

korisnikom i struénim timom,
� iniciranje primjene potrebnih oblika zaStite, suradnju s nadlezZnim centrima za socijalnu

skrb i drugim suradnim ustanovama,
� jatanje samopouzdanja, razvijanje sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz

neposredno iskustvo i doZivljaj,
� likovne aktivnosti (sudjelovanje u likovnim kolonijama, izlozbama, slobodne aktivnosti

u likovnim grupama, razvijanje estetskog smisla i stjecanje likovne kulture, crtanje,
slikanje i modeliranje),

� glazbene aktivnosti (pasivno slu'anje glazbe, aktivno sudjelovanje u muziciranju,
glazba i stimulacija, sudjelovanje u glazbenim priredbama, nastupima i koncertima),

� sportske aktivnosti (odrazavanje i povecavanje miSi¢ne snage, povecanje izdrZljivosti,
razvijanje i poboljSanje koordinacije pokreta, povecanje brzine pokreta, ucenje

pravilnom drzanju tijela, korekcija poloZaja tijela, poboljSanje funkcije drugih
organskih sustava, sudjelovanje u pojedina¢nim i ekipnim natjecanjima),

� organiziranje raznih aktivnosti u stambenoj zajednici / boravku,



organizacija zdravog Zivota u prirodi (kroz logorovanja, zimovanja i ljetovanja),
posjecivanje sportskih priredbi, prigodnih kulturnih programa, kazaliSta, odlasci u kino,
prigodna druzenja s korisnicima drugih pruZatelja usluga,
podrzavanje medusobnog druZenja, povjerenja i pomoéi,
vodi brigu o osobnoj higijeni korisnika i odrZavanju higijene prostora u kojem borave,
vodi brigu o odjeci i obuci korisnika te 0 tome vodi evidenciju,
brine i vodi evidenciju o dzeparcu korisnika u organiziranom stanovanju i racionalnoj
potrosnji novea,
briga o osiguranju Skolskih udzZbenika i potrebnog pribora,
potiée osposobljavanje za samostalan Zivot izvan doma,
razvijanje navika zdrave prehrane,
sudjelovanje u pripremi jelovnika, sudjelovanje u nabavi namirnica te sudjelovanje u

pripremi za obroke i pripremanju obroka,
usvajanje navika kulturnog ponaSanja tijekom jela,
sudjelovanje u odrzavanju Cistoce prostora te briga o inventaru i okoli8u,
pouéavanje u planiranju obveza,
uéenje djece prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraZavanju istih na odgovarajuci
nacin,
provodenje planiranih i prethodnos lije¢nikom dogovorenih postupaka iz zdravstvene

njege, podjela propisane terapije i nadzor nad uzimanjem terapije, prepoznavanje hitnih

stanja i pruZanje prve pomoci, suradnja s lijeénikom, zaStita 1 unapredenje zdravlja,
odrzavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze,
preprata korisnika sluzbenim automobilom Centra / organiziranim prijevozom u mjesto
stanovanja u obitelj, dom drugu pravnu osobu, kod drugog pruZatelja usluga skrbi ili
drugo,
savjetodavni rad s roditeljima / skrbnicima korisnika, unapredivanje roditeljskih
vjestina,
pracenje kvalitete skrbi roditelja, poticanje i pra¢enje kontakata, susreta i druZenja s

roditeljima i drugim élanovima obitelji,
suradnja s centrima za socijalnu skrb, 8kolom i drugim dionicima tretmana korisnika,
radi u smjenama ili turnusu,
provodi odgojni rad vikendima i blagdanima i pruza skrb tijekom no¢i u provedbi usluge
organiziranog stanovanja,
tijekom noéi vr8i nadzor ponaSanja korisnika te osiguravanje uvjeta primjerenih za
no¢éni odmor istih,
vodi propisanu struénu dokumentaciju i evidencije,
sudjeluje u radu struénih tijela Centra,
obavlja i druge poslove prema potrebi po nalogu neposrednog voditelja i ravnatelja.



INFORMATIVNI IZRACUN PLACE ZA RADNO MJESTO STRUCNI RADNIK |. VRSTE

KOEFICIENT VSS: 2,25

OSNOVICA: 947,18

DODATAK NA STAZ (0,5% ZA SVAKU NAVRSENU GODINU STAZA) : 0,5 % ZA 1 GODINU STAZA

PRIJEVOZ: 0,16 Eur/km

BOZICNICA: 300,00 Eur

REGRES: 300,00 Eur

USKRSNICA: 100,00 Eur

IZRACUN BRUTO II ZA VSS

Osnovica* koeficijent: 947,18*2,25 = 2.131,15 BRUTO

BRUTO Hl: 351,64 + 2.131,15 = 2.482,79 Eur

Obracun izradila:

Mirjana Videk


