Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama ("Narodne
novine" br. 29/2024) i ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagorje, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje raspisuje

NATJECAJ
za prijem u radni odnos:

— kuhar/kuharica, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (*Narodne novine™ br. 18/22, 46/22,
119/22, 71/23 i 156/23),

Svi kandidati / kandidatkinje u prijavi trebaju priloziti sljedece:
— Zivotopis;
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika svjedodzbe);

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidat-a/kinje nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave ovog natjecaja.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.

Komisija za provedbu natjeCaja i odabir najboljeg kandidata za popunu radnog mjesta
kuhar/kuharica ¢e utvrditi listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Ce ti
kandidati biti pozvani prethodnoj provjeri kompetencija potrebnih za radno mjesto kuhara u Centru
za pruzanje usluga u zajednici Zagorje. Prethodna provjera kompetencija i selekcija kandidata
potrebnih za radno mjesto kuhara u Centru Zagorje obavlja se putem psihologijskog testiranja u
vidu upitnika licnosti i intervjua, u svrhu procjene osobina vaznih za predmetno radno mjesto.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio psihologijskom testiranju i /ili intervjuu povukao prijavu
na natjeCaj. Lista kandidata koji udovoljavaju svim formalnim uvjetima natjecaja te mjesto i vrijeme
odrzavanja psihologijskog testiranja i intervjua objavit ¢e se na web stranici Centra Zagorje
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Do donosenja odluke o izboru, natjecaj moze biti poniSten bez obrazlozenja. Kandidati ¢e biti
obavijesteni o tijeku natjecaja i rezultatima nakon isteka roka za podnoSenje prijava na sluzbenim
internetskim stranicama Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje (https://centarzagorje.hr/).
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene preslike
trazenih dokumenata.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s Clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
("Narodne novine", broj 121/17, 98/19 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz o tome na
koji mu je nacin prestao zadnji radni odnos, ukoliko je kandidat bio zaposlen.



https://centarzagorje.hr/
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/NG/12%20pROSINAC/ZAPO%C5%A 1ljavanje/POPIS%20D
OKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LJAVANIU.pdf

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 76/94, 109/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzni su, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz iz kojeg je vidljivo njihovo pravo;
dokaz o tome na koji mu je nac€in prestao radni odnos ukoliko je kandidat bio zaposlen, te dokaz o tome
da prilikom ranijih zaposljavanja nije koristio pravo prednosti iz tog Zakona.

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/2021)
duZzni su, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢l. 49.
Zakona koji su navedeni na web stranici  Ministarstva  hrvatskih  branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%o
20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji mu
je nacin prestao zadnji radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagorje za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu za objavu liste kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, i obavijest o odabranoj osobi koje se objavljuju na internetskoj stranici Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagorje (https://centarzagorje.hr/ ), a koje ukljucuju ime i prezime kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti Centar za pruzanje usluga u zajednici Zagorje.

Pismene prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose na e-mail adresu Centra za pruZanje usluga u
zajednici Zagorje: ,,odbravnatelj@gmail.com”, s naznakom: »Natjecaj za kuhara/kuharicu.« ili se
dostavljaju na adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici Zagorje, Aleja Dragutina Domjanic¢a
15/4, 49221 Bedekov¢ina, s naznakom: »Natjecaj za kuhara/kuharicu«. Zaprimljenu dokumentaciju ne
vra¢amo kandidatima. Nepotpune i / ili nepravovremene prijave necée se razmatrati.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se i na muske i na
zenske osobe.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Zagorje

Bedekov¢ina, 17.01.2025.
Klasa: 112-01/25-01
Urbroj: 2197-47-01-25-1
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