Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine, broj 61/18) i
Odluke Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike Klasa: 132-03/24-01/01,
Urbroj: 524-08-01-02/1-24-2 od 06.02.2024. godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zagorje raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- psiholog — pripravnik, 1 izvrsitelj-ica ha odredeno puno radno vrijeme (trajanje ugovora: 12 mjeseci)
Uvjeti za prijem u radni odnos:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu stru¢nu kvalifikaciju za
obavljanje regulirane profesije — psiholog u skladu s propisima kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore.

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22 i
71/23),

- nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje
u vremenu trajanja prijave potrebe za radnikom, a koje nemaju vise od 6 mjeseci staza osiguranja U zvanju
1 obrazovnoj razini iz podrucja socijalne skrbi.

Uz pisanu prijavu na natjetaj kandidati su obvezni priloziti sljedee dokumente (dovoljne su preslike
dokumenata):

— Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslik diplome odnosno isprave kojom se dokazuje vrsta i
stupanj stru¢ne spreme),

- dokaz o prijavi u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje,

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektronicki zapis podataka iz podru¢ja radnih odnosa koji vodi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije od datuma objave natje¢aja),

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidat-a/kinje nije pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 dana
od dana objave Natjecaja) u smislu ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi.

Rok za podnosenje prijava je 17.09.2024.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja ¢e biti
pozvani na motivacijski razgovor i psiholo$ko testiranje. Poziv ¢e biti objavljen na sluzbenim internetskim
stranicama Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagorje (https://centarzagorje.hr/). Kandidat koji ne
pristupi motivacijskom razgovoru i psiholoskom testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene preslike traZzenih
dokumenata.

Do donoS$enja odluke o izboru, natje¢aj moze biti poniSten bez obrazloZenja. Kandidati ¢e biti obavijeSteni
o tijeku natjeCaja i rezultatima nakon isteka roka za podnoSenje prijava na sluzbenim internetskim
stranicama Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagorje (https://centarzagorije.hr/).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo i
uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane Glankom 103. stavkom 1. Zakona o0 hrvatskim braniteljima iz


https://centarzagorje.hr/
https://centarzagorje.hr/

Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz o tome na koji mu je nadin prestao
zadnji radni odnos, ukoliko je kandidat bio zaposlen.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:

https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/NG/12%20pROSINAC/ZAPO%C5%Alljavanje/POPI1S%20DOK
AZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PR1%20ZAP0%C5%A0LIAVANJU.pdf

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 76/94, 109/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzni su, Uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz iz kojeg je vidljivo njihovo pravo; dokaz o
tome na koji mu je nacin prestao radni odnos ukoliko je kandidat bio zaposlen, te dokaz 0 tome da prilikom
ranijih zaposljavanja nije koristio pravo prednosti iz tog Zakona.

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapos$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/2021) duzni
Su, Uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze iz ¢l. 49. Zakona
koji su navedeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20pr
ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat-i/kinje koji se u prijavi na natjeaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji mu je naéin
prestao zadnji radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagorje za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj S
prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu za objavu informacije o odabranoj osobi koja se objavljuje
na internetskoj stranici Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagorje (https://centarzagorje.hr/ ), a koja
ukljucuje ime 1 prezime odabranog kandidata te struku. Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka
je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u svakom trenutku bez objasnjenja odustati od dane
privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti Centar za pruzanje usluga u zajednici Zagorje.

Pismene prijave s potrebnom dokumentacijom se podnose na e-mail adresu Centra za pruZanje usluga u
zajednici Zagorje: ,,odbravnatelj@gmail.com", s naznakom: »Natjecaj za pripravnistvo — psiholog« ili se
dostavljaju na adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici Zagorje, Aleja Dragutina Domjanic¢a 15,
49221 Bedekov¢ina, s naznakom: »Natjecaj za pripravnistvo — psiholog«. Zaprimljenu dokumentaciju ne
vra¢amo kandidatima. Nepotpune i / ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Rezultati natjeCaja bit ¢e objavljeni na sluZzbenim internetskim stranicama Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zagorje (https://centarzagorje.hr/ ).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se i na muske i na
zenske osobe.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Zagorje

Bedekovéina, 10.09.2024.
Klasa: 132-01/24-01/1
Urbroj: 2197-47-01-24-3
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